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kontaktowe
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Miejscowos¢ JAStO Kod pocztowy 38-200 Poczta JAStO Nr telefonu 730131502

Nr faksu - E-mail mamynadzieje@wp.pl Strona www www.mamynadzieje.eu
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2012-12-04

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2017-11-14

publicznego

5. Numer REGON 18092174300000 6. Numer KRS 0000442715

Rewizyjnej

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Wiestawa Przybyfowska Prezes TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Leokadia Szydtowska Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Dorota Pawtowska Wiceprezes TAK
Renata Pyzocha Sekretarz TAK
Dorota Warchot Skarbnik TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Beata Radoniewicz Przewodniczacy Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
ZZZ,ziz:g przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Irena Bry da Cronek Komisji TAK
Rewizyjnej
Zuzanna Grybos Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
tukasz Trznadel Cztonek Komisji TAK
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Cele statutowe Stowarzyszenia to : dziatalno$¢ w strefie zadan
publicznych, ktéra obejmuje zadania w zakresie a) pomocy spotecznej, w
tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz

9. Cele statutowe organizacji wyréwnywania szans tych rodzin i oséb ; b) dziatalnosci na rzecz integracji
i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) spotecznym; c) dziatalnosci charytatywnej; d) ochrony i promocji zdrowia;

e) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych; f) promocji zatrudnienia i
aktywizacji zawodowej 0sdb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy; g) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;
h) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych; i)
wypoczynku dzieci i mtodziezy; j) wspierania i upowszechniania kultury
fizycznej; k) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania
kontaktéw i wspotpracy miedzy spoteczenstwami; ) promocji i organizacji
wolontariatu; m) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzyristwa,
rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka; n)
przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym; o) dziatalnosci
okreslonej w art. 4 ust. 1 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie wskazanej w pkt 1-33. p) pomocy
osobom niepetnosprawnym i ich bliskim w rozwigzywaniu problemow
zycia codziennego , zdrowotnych spotecznych i rodzinnych oraz
wytwarzanie atmosfery zaufania i wzajemnego szacunku wobec cztonkéw
stowarzyszenia.

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez: a. tworzenie systemu
informacji i komunikacji w sSrodowisku oséb niepetnosprawnych b. udziat
0s6b niepetnosprawnych w realizacji projektéw integracyjnych c.
wspotdziatanie z terenowymi organami administracji, samorzagdem
terytorialnym, innymi organizacjami spotecznymi, instytucjami,

(Nalezy opisac sposéb realizacji celw statutowych organizagji na | Stowarzyszeniami, w szeroko pojetej rehabilitacji spotecznej, zawodowej i
podstawie statutu organizacji) zdrowotnej 0s6b niepetnosprawnych d. organizowanie pomocy w
dojazdach do lekarza, szkoty, uczelni, kosciota, na spotkania integracyjne e.
organizowanie wyjazdow integracyjnych i wycieczek f. zorganizowanie
wolontariatu na rzecz oséb niepetnosprawnych w szczegdélnosci cztonkéw
Stowarzyszenia g. edukacja oséb w zakresie podstaw prawnych
dotyczacych zatrudnienia h. uczestniczenie osdb niepetnosprawnych w
realizacji projektow np.: ,praca bez barier” pomoc w pozyskiwaniu miejsc
pracy i. pomoc w uzyskaniu dostepu do rehabilitacji i specjalistycznych
porad lekarskich j. zorganizowanie poradnictwa w zakresie
psychologicznym i prawnym k. uruchomienie punktu konsultacyjnego .
podjecie dziatan edukacyjnych w zakresie promocji zdrowia, pielegnacji i
rehabilitacji m. organizowanie wsparcia finansowego na leczenie,
rehabilitacje i usuwanie barier oséb niepetnosprawnych . Statutowe
dziatania, ktére prowadzi organizacja to przede wszystkim pomoc osobom
Z niepetnosprawnosciami i starszym w rozwigzywaniu problemdw zycia
codziennego i zdrowotnych. Angazowanie oséb z niepetnosprawnosciami
oraz osob starszych w dziatania zapobiegajace ich marginalizacji i
wykluczeniu spotecznemu. Tworzymy warunki do wzrostu integracji
poprzez aktywizacje i organizacje wyjazddw turystyczno- rekreacyjnych,
grupowych wyjs¢ na spektakle teatralne, prezentacji, warsztatow
instruktazowo- motywacyjnych, warsztatéw ruchowych, spotkan o
charakterze kulturalnym oraz prozdrowotnym. Wszystkie nasze dziatania
majg na celu zmotywowanie ludzi chorych i starszych do wyjscia z domu,
spedzenie wolnego czasu w gronie ludzi zyczliwych. Organizujemy
wsparcie na zabiegi rehabilitacyjne i leczenie. W okresie catego roku
kontynuowane sg spotkania informacyjno - integracyjne. W roku
rozliczeniowym realizujemy zadania publiczne dotowane przez Miasto
Jasto, Starostwo Powiatowe w Jasle, Gmine Jasto, Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Rzeszowie oraz ze srodkéw X1V edycji Grantéw
Lokalnych Fundacji BNP Paribas.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W roku sprawozdawczym 2025 Stowarzyszenie zrealizowato szereg dziatan ,ktére miaty na celu aktywizacje i integracje
srodowiska 0sdb z niepetnosprawnosciami i 0séb starszych byty to : - 1-dniowy wyjazd do Wislicy i Zalipia zorganizowany dla 30
cztonkdw Stowarzyszenia — 0sob z niepetnosprawnosciami, senioréw oraz ich opiekundw . Podczas wyjazdu zwiedziliSmy
Muzeum Archeologiczne w Wislicy , Bazylike kolegiackg Narodzenia Najswietszej Marii Panny w Wislicy — gotycki kosciot
wzniesiony w XIV wieku przez Kazimierza Wielkiego oraz Grodzisko i Psig Gorke . Nastepnie odwiedzamy Zalipie — malowang
wies$ gdzie pielegnowany jest z pokolenia na pokolenie zwyczaj malowania domoéw i wnetrz mieszkalnych w charakterystyczne
ornamenty kwiatowe. Zwiedzanie zakonczyliSmy wspdlnymi 2-godzinnymi warsztatami plastycznymi w Domu Malarek. Wyjazd
przede wszystkim byt motywacja do podjecia aktywnosci fizycznej i intelektualnej. Kolejne dziatania zapewnity osobom
niepetnosprawnym i starszym rehabilitacje podczas zaje¢ ruchowych. Byt to cykl 15 spotkan 1 godzinnych w ktérych braty udziat
osoby niepetnosprawne oraz starsze. Zajecia prowadzita instruktorka Pilates odpowiednio dobierajgc zestaw ¢wiczen do
mozliwosci uczestnikdw. Udziat w zajeciach ruchowych stanowit doskonatg forme rehabilitacji zdrowotnej i zapewnit
uczestnikom poprawe sprawnosci fizycznej. Stowarzyszenie zorganizowato w okresie wiosennym oraz jesiennym 1-dniowe
wyjazdy rekreacyjno- rehabilitacyjne do Chochotowa na baseny termalne. Wiosenny wyjazd zorganizowano dla senioréw w
wieku 60+, jesienny dla oséb z niepetnosprawnosciami wraz z opiekunami. Kgpiele w wodach termalnych to nie tylko rozrywka i
rekreacja, lecz korzysc¢ dla zdrowia. Woda siarkowa i woda solankowo jodowana korzystnie wptywajg na schorzenia, z ktérymi
najczesciej zmagaja sie uczestnicy wyjazdu. W roku 2025 zrealizowano réwniez trzydniowy wyjazd turystyczno-rekreacyjny na
trasie Zabkowice Slaskie, Swidnica, Srebrna Géra, Walim, Kudowa Zdréj, Czermna, Ktodzko, Ztoty Stok w ktérym wzieto udziat
tacznie 34 osoby :26 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz 8 opiekunéw . Uczestnicy wyjazdu w Zgbkowicach Slgskich zapoznali
sie z 2zywg legendg dotyczgcg miasta w Laboratorium Frankensteina oraz zwiedzili Krzywg Wieze. Kolejnym punktem naszej
wyprawy na Dolny Slask byt Koéciét Pokoju w Swidnicy nastepnie zakwaterowaliémy sie na nocleg w Hotelu ESPERANTO. Drugi
dzien rozpoczynamy od zwiedzania Sztolni Walimskich tzw. kompleksu, Rzeczka”, jednego z siedmiu komplekséw ,,Riese”
wybudowanych przez Niemcédw w czasie |l wojny Swiatowej w Gérach Sowich. Nastepnie wyprawa do unikatowego miejsca w
Europie jakim jest Twierdza Srebrna Gora, ktéra posiada status Pomnika Historii. Kolejny dzien w godzinach
przedpotudniowych zwiedzamy Kaplice Czaszek — zabytek sakralny znajdujacy sie w Kudowie-Zdroju, w dzielnicy Czermna .
Ostatnim punktem byta kopalnia ztota Ztoty Stok gdzie otrzymujemy wybite pamigtkowe monety. W trakcie wyjazdu
odkrywamy nowe atrakcje Dolnego Slaska odlegtego o ponad 400 km od naszego miejsca zamieszkania Poznajemy historie tego
regionu wraz jego najciekawszymi zabytkami. Zrealizowane przez Stowarzyszenie zadanie stanowito dla wielu uczestnikéw
niejednokrotnie jedyng forma zorganizowanego wypoczynku poza miejscem zamieszkania. W miesigcach lipiec -grudzien
organizacja realizowata zadanie pod nazwg ,Zmieniamy $wiat wokdt nas” - zadanie obejmowato nastepujace dziatania :

1. 1- dniowe wyjazdowe warsztaty :,Pszczoty-midd i zdrowie” w czasie dwu godzinnego wyktadu nabylismy wiedze na temat
prozdrowotnych wiasciwosci miodéw oraz zastosowania wosku pszczelego , ktéry zostat wykorzystany przez uczestnikéw
warsztatéw ekologicznych do wykonania swiec woskowych.

2. 3-dniowe warsztaty wyjazdowe instruktazowo-motywacyjne w Osrodku Potoniny Resort w Bukowcu w trakcie wyjazdu
zwiedzamy:

-Muzeum Kultury Duchowej i Materialnej Bojkédw oraz Regionalne Centrum Kultury w Mycz-kowie. Muzeum Kultury Bojkéw w
Myczkowie prezentuje bogatg historie Bojkow i réznorodnos¢ kulturowg Bieszczaddw.

-Spotkanie warsztatowe, ktore poprowadzit dietetyk, technolog zywnosci rozpoczeto sie od waznej dawki wiedzy. Prowadzacy w
przejrzysty sposéb wyjasnit na czym polega idea ZREO WASTE. W czesci praktycznej przygotowalismy przekaski, pesto i napoje
wykorzystujgc wszystkie walory warzyw uznawane dotychczas za nie jadalne. Spotkanie wniosto duzg dawke wartosci
edukacyjnych oraz pozwolito na zaciesnienie i wzmocnienie wiezi w naszej matej spotecznosci.

- udajemy sie do Soliny, celem jest najnowsza atrakcja w poblizu zapory widokowa kolej Polskich Kolei Linowych uruchomiona w
2022 roku. Na Goérze Jawor najwiekszg atrakcje stanowi 50 metrowa Wieza Widokowa oraz przeszklona platforma widokowg
skywalk. Z platformy wido--kowej mamy mozliwos¢ podziwiac cata bieszczadzkg panorame. Na dole czeka nas jeszcze jedna
atrakcja Park Tematyczny, Tajemnicza Solina” to kraina Biesow i Czaddw. Byty to ostatnie dziatania warsztatéw instruktazowo
motywacyjnych przeprowadzonych w Bieszczadach.

3. Woyjscie grupowe na spektakl teatralny — zapewnito dostep do kultury grupie 30 osdb beneficjentéw zadania. Sztuke
teatralng komediowg pod tytutem , Recepta na Szczescie” w wykonaniu Teatru O! La! la! prezentowano w ramach Jesiennych
Spotkan z Teatrem w Jasielskim Domu Kultury ,Jesienne Spotkania z Teatrem” sg waznym wydarzeniem kulturalnym w tym
roku organizowane po raz XVII.

4. Warsztaty filcowania, Wykorzystuje nie marnuje - Drugie zycie ubran”- zrealizowane warsztaty miaty na celu przywrécenie
Swietnosci starym, dawno nie uzywanym ubraniom za pomocg aplikacji i dodatkéw wykonanych metoda filcowania. Dodatki i
ozdoby to doskonaty sposéb na wyrazenie swojej kreatywnosci i stworzenie unikalnych kreacji. Warsztaty byty kontynuacja
wdrazania idei ZERO WASTE w naszym codziennym zyciu.

5. Spotkanie integracyjne Andrzejkowe— zorganizowano Budynku Rekreacyjno- Sportowym w Zétkwie. Dobrej zabawie
towarzyszyt pokaz odnowionych czesci garderoby wykonanych na wczesniejszych warsztatach filcowania ZERO WASTE "Drugie
zycie ubran".

6. Zakonczenie i podsumowanie projektu — spotkanie zorganizowano w Sali audytoryjnej GEN Jasto. Podsumowano dziatania
zwigzane z zadaniem ,Zmieniamy Swiat wokdt nas”.Z przeprowadzonych dziatan zaprezentowali$my fotorelacje. Nastepnie przy
kawie i stodkim poczestunku wspominali$my wspdlnie spedzone chwile. Uczestnikami zadania byli cztonkowie Stowarzyszenia—
osoby niepetnosprawne oraz cztonkowie rodzin oséb niepetnosprawnych scisle zwigzani z procesem ich rehabilitacji.
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W celu zapewnienia udziatu oséb 60+ w zyciu kulturalnym naszego miasta Stowarzyszenie zorganizowato "Spotkania ze sztuka"
byt to realizowany przez Jasielski Dom Kultury spektaklu teatralny. Spektaklem ,Dom weselny” zainagurowane zostaty Jesienne
Spotkania z Teatrem. Z realizowanych dziatan na biezgco zamieszono informacje na stronie internetowej Stowarzyszenia oraz w
mediach spotecznos$ciowych.

- W listopadzie zwiedzamy Muzeum Marii Konopnickiej w Zarnowcu oraz Pijalnie Czekolady w Korczynie. W Muzeum Marii
Konopnickie poznajemy historie rodziny i przyjacioét pisarki. Kolejnym punktem naszego wyjazdu byta Pijalnia Czekolady M.
Pelczar Chocolatier w Korczynie gdzie dla uczestnikéw wyjazdu zostaty przeprowadzone warsztaty czekolady. Poznajemy historie
czekolady, proces jej produkcji, ogladamy film "Chocolate Faktory 3D" oraz degustujemy rézne rodzaje czekolady.

- Spotkania integracyjne : Zorganizowano spotkania okolicznoéciowe poprzedzajace Swieta Wielkanocne , oraz ,ttusty
czwartek”. Zas w lipcu 2025 r. cztonkowie Stowarzyszenia osoby z niepetnosprawnosciami wraz z opiekunami oraz seniorzy
spotkali sie na terenie Budynku Rekreacyjno- Sportowego w Zétkowie . Zapewniono poczestunek w formie dan grillowych ,
ktére przygotowali cztonkowie Stowarzyszenia.

W trakcie okresu sprawozdawczego zorganizowano prezentacje ktdrg poprowadzita Niezalezna Konsultantka Kosmetyczna Firmy
Mary Kay. Uczestnicy spotkania zapoznali sie z ofertg Firmy Mary Kay, zasadami doboru odpowiednich kosmetykdw oraz stylu,
ktéry bedzie pasowat do kazdego z nich indywidualnie.

Miesigc wrzesien uptynat pod znakiem Festiwalu Aktywnosci Spotecznej czyli prezentac;ji jasielskich organizacji pozarzgdowych ,
w ktérym wzieliSmy udziat. Festiwal byt okazjg do zaprezentowania réznorodnych umiejetnosci rekodzielniczych naszych
cztonkdéw. Festiwal to czas spotkan i wymiany doswiadczen w szerszym gronie organizacji dziatajagcych w naszym miescie.
Réwniez we wrzesniu uczestniczymy juz po rzaz 11-ty w organizowanej przez Caritas Jasto XXII Spartakiadzie Osdb
Niepetnosprawnych . Spartakiade poprzedzita Msza Swieta w kosciele Matki Bozej Czestochowskiej , nastepnie czeéé oficjalna
oraz rywalizacje sportowe odbyta sie w Zespole Szkét Miejskich nr 3.

Na przestrzeni catego roku 2025 cztonkowie Stowarzyszenia korzystali z oferty kulturalnej Jasielskiego Domu Kultury , byty to
miedzy innymi okolicznosciowe koncerty (Gala jubileuszowa na 75 -lecie JDK) , spektakle teatralne (9 maja 2025 , Wykapany
Zie¢”). Zwiedzilismy w Muzeum Regionalnym w Jasle, wyjatkowg wystawe pt. ,,Nasza rados¢ tworzenia”. Wydarzenie
prezentowato miedzy innymi prace naszych cztonkéw uczestnikdw Warsztatu Terapii Zajeciowe] w Jasle.- Na zakonczenie roku
zorganizowano spotkanie z okazji Swiat Bozego Narodzenia, ktére jak co roku rozpoczeto sie zgodnie z tradycja msza $wietg w
Jasielskiej Farze. Nastepnie cztonkowie Stowarzyszenia wraz z rodzinami oraz opiekunami po ztozeniu sobie zyczen
Swigtecznych i noworocznych zasiedli do wigilijnego stotu.

Na przestrzeni roku realizowano w miare potrzeb zabiegi rehabilitacyjne usprawniajgce funkcjonowanie cztonkow
Stowarzyszenia w zwigzku z pogarszajgcym sie stanem zdrowia. Wszystkie dziatania podjete przez organizacje majg na celu
organizacje czasu wolnego sg motywacja do wyjscia z domu i podjecia aktywnosci intelektualnej, kulturalnej i fizyczne;.
Ograniczajg samotnosc i izolacje osdb z niepetnosprawnosciami i oséb starszych w ich najblizszym srodowisku, zapobiegajg
alienacji i wykluczeniu spotecznemu.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [] caty kraj

Bd kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 100
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Gtoéwnym przedmiotem dziatalnosci
Stowarzyszenia jest pomoc osobom z
niepetnosprawnosciami, angazowanie ich w
dziatania zapobiegajgce marginalizacji i
wykluczeniu spotecznemu. Celem wszystkich
dziatan jest zapewnienie, by kazda osoba czuta
sie akceptowana w najblizszym otoczeniu.
Zaréwno realizowane wyjazdy rekreacyjne
potfaczone z warsztatami, spotkanie integracyjne
jak i oferta kulturalna majg charakter
integracyjny oraz prospoteczny. Organizacja
zrealizowata zadania publiczne ", Dziatalnos¢ na
rzecz oséb niepetnosprawnych (integracja ze
Srodowiskiem, pomoc w nabywaniu sprzetu
rehabilitacyjnego, prowadzenie osrodkéw
wsparcia w formie klubéw samopomocy
itp.)oraz pomoc dzieciom specjalnej troski.”
Turystyka i rekreacja w Srodowisku oséb
niepetnosprawnych ", realizacja zdania ze
Srodkéw PFRON "Zmieniamy $wiat wokét nas "
oraz "Turystyka i rekreacja w Srodowisku 0séb
niepetnosprawnych" . W ramach zadan
zrealizowano zajecia ruchowe "Pilates", wyjazdy
turystyczne, wyjazdowe warsztaty
instruktazowo-rozwojowe, spotkania
okolicznosciowe, udziat w spektaklach
teatralnych i koncertach. Cztonkom
Stowarzyszenia zapewniono zabiegi
rehabilitacyjne i fizjoterapeutyczne
poprawiajace pogarszajacy sie stan zdrowia. Na
przestrzeni catego roku cztonkowie
Stowarzyszenia korzystali z krytej ptywalni
MOSIR na preferencyjnych warunkach.

94.99.7

2985,00 zt
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Dziatania organizacji skierowane do oséb
starszych 60+ zapewnig oferte z zakresu
aktywizacji spotecznej tj. aktywnosci ruchowej,
kulturalnej i rekreacyjnej . Zmniejszajg poczucie
alienacji i osamotnienia , mobilizujg do wyjscia z
domu, wzmacniaja relacje miedzyludzkie
,poprawiajg samopoczucie, wptywajg
pozytywnie na jakos¢ zycia. Stowarzyszenie
zrealizowato zadanie publiczne pod nazwg
"Aktywnos¢ sposobem na lepsze zdrowie".
Aktywnos¢ jest jednym z niezbednych warunkéw
zachowania zdrowia oraz procesu starzenia sie.
Zadanie na rzecz seniorow obejmowato wyjscie
na spektakl teatralny oraz wyjazd na baseny
dziatalnodé na rzecz 0séb w wieku termalne i mineralne. Ponadto organizujemy
2 spotkania, ktére maja charakter integracyjny 94.99.Z 0,00 zt

emerytalnym . . . -

przy kawie lub herbacie gdzie omawiane s3

biezgce sprawy organizacyjne , spotkania
informacyjne z przedstawicielami ZUS, PCPR
dotyczgce wprowadzanych zmian w przepisach
lub prezentacje i prelekcje prozdrowotne.
Seniorzy biorg udziat w wyjazdach turystycznych
, spotkaniach integracyjnych, warsztatach
rozwojowych , korzystaja z oferty kulturalnej. Z
racji wieku czesto wymagajg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu, dziatania
prowadzone przez Stowarzyszenia to
niejednokrotnie jedyna mozliwos¢ zaspokojenia
sfery rekreacji, kultury, integracji oraz
kontynuowania relacji miedzyludzkich i
spotecznych.

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. i s poniesione w ramach
Sfera dzfﬁil:;‘s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nu”(]s;g)o du sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

W ramach dziatalnosci odpfatnej
Stowarzyszenie zorganizowato spotkanie
integracyjne dla oséb z
niepetnosprawnosciami wraz z ich
opiekunami i cztonkami rodzin.
Zrealizowano zadania publiczne pod nazwg
,Dziatalnos$¢ na rzecz osdb
niepetnosprawnych (integracja ze
Srodowiskiem, pomoc w nabywaniu sprzetu
rehabilitacyjnego, prowadzenie osrodkéw
wsparcia w formie klubéw samopomocy
dziatalnoé na rzecz 0séb itp.)oraz pomocld’zieciom specjalnej troski.”
1 . oraz ,Aktywnos$é sposobem na lepsze 94.99.Z 0,00 zt

niepetnosprawnych - . . .

zdrowie”. Zadania zapewnity wyjazdy

integracyjno-rekreacyjne potgczone z
warsztatami instruktazowo -
motywacyjnymi oraz stanowity rehabilitacje
zdrowotng i spotecznga. Dziatania zapewnity
organizacje czasu wolnego, zmobilizowaty
do wyjscia z domu, zapewnity poczucie
wspolnoty i wsparcia ze strony organizacji.
Aktywnie spedzony czas zapewnit
odpoczynek i relaks . W trakcie dziatan
osobom potrzebujgcym pomocg stuzyli
wolontariusze, cztonkowie Stowarzyszenia.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg 5 Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 125 188,86 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 121 128,86 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 4 060,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 14 573,50 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 78 572,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 24 572,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 54 000,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 27 983,36 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 3 850,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 19 020,00 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 5113,36 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t
majatkowych) ’
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 4 060,00 zt

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

. 38 548,71 zt
dzien roku sprawozdawczego
3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 5 985 00 2t
okresie sprawozdawczym ogdtem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEY

Koszty zwigzane z wydatkowanie 1,5 % podatku dochodowego od 0sdb fizycznych zostaty 2 985,00 zt
wydatkowane na rehabilitacje zdrowotng usprawniajaca stan zdrowia cztonkéw Stowarzyszenia.

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéow
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 122 893,03 zt 2 985,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 118 833,03 zt 2 985,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4 060,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2 295,83 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[¥ z podatku dochodowego od os6b prawnych 2295,83 7t
[T zpodatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [¥ zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [+ zoptat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

-

< O 0O O

O O

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

najem
uzytkowanie
uzyczenie
dzierzawa

nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
" Mie

77 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 1 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 1 osb6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 5 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu uméw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Stowarzyszenia.

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

Organizacja nie wyptacata wynagrodzen z tytutlu umowy o
12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen prace , umowy cywilnoprawnej, nagrod premii i innych
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzen, o ktérych mowa $wiadczen w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig pozytku
publicznego. Wszystkie dziatania oparte sg na pracy
spotecznej cztonkdéw Zarzgdu oraz cztonkéw zwyczajnych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego

(integracja ze srodowiskiem, |angazujgcej w czynny i aktywny
pomoc w nabywaniu sprzetu |wypoczynek, rehabilitacji

rehabilitacyjnego, ruchowej oraz integracji.
prowadzenie o$rodkow Wszystkie dziatania zapobiegaty
wsparcia w formie klubéw  |marginalizacji i odrzuceniu oséb
samopomocy itp.)oraz z niepetnosprawnosciami przez
pomoc dzieciom specjalnej |$Srodowisko i spoteczeristwo w
troski." ktérym zyja i mieszkaja.

7 Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|"Dziatalnos$¢ na rzecz oséb  |Zapewnienie osobom z Miasto Jasto 12 000,00 zt
niepetnosprawnych niepetnosprawnosciami oferty
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2|"Aktywnos¢ sposobem na Zapewnienie osobom starszym |Miasto Jasto
lepsze zdrowie" aktywnego wypoczynku i
rekreacji na basenach
termalnych. Umozliwienie
uczestnictwa w zyciu
kulturalnym poprzez wyjscie na
spektakl teatralny. Gtéwny cel
zadania to zmniejszenie
osamotnienia, mobilizacja do
wyjscia zdomu, wzmocnienie
relacji miedzyludzkich i
przeciwdziatanie alienacji oséb
starszych.

4 072,00 zt

w

"Turystyka i Rekreacja w Cel wycieczki do Zarnowca i Misto Jasto
Srodowisku Oséb Korczyny to integracja i
Niepetnosprawnych" wypoczynku poza miejscem
zamieszkania. Zrealizowane
zadanie miato na celu poprzez
integracje ,aktywizacje i
organizacje czasu wolnego oséb
z niepetnosprawnosciami
przetamywanie stereotypdéw
dotyczacych
niepetnosprawnosci i starosci.
Turystyka i rekreacja to
motywacja do podjecia przez
uczestnikdw aktywnosci
fizycznej i intelektualnej,
zdobywanie nowej wiedzy,
nawigzanie nowych kontaktow.

4 000,00 zt

D

"Turystyka i rekreacja w 3-dniowy wyjazd na Dolny Slgsk |Gmina Jasto
srodowisku oséb miat celu poprzez aktywizacje i
niepetnosprawnych" organizacje czasu wolnego oséb
z niepetnosprawnosciami i oséb
starszych przetamywanie
stereotypdw dotyczacych
niepetnosprawnosci i starosci.
Zadanie stanowito motywacje
do podjecia przez uczestnikow
aktywnosci fizycznej i
intelektualnej, zdobywanie
nowej wiedzy, nawigzanie
nowych kontaktéw ,a tym
samym przeciwdziatanie
osamotnieniu oraz
marginalizacji oséb zagrozonych
wykluczeniem.

4 500,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-09
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

[EEN

"Zmieniamy $wiat wokét Edukacja regionalna, Wojewddztwo Podkarpackie - 34 000,00 zt
nas" aktywizacja spoteczna poprzez |Regionalny Osrodek Polityki

udziat w warsztatach Spotecznej w Rzeszowie srodki
instruktazowo rozwojowych, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
zwiekszenie samodzielnosci i Osoéb Niepetnosprawnych
zaradnosci zyciowej.
Usprawnienie funkcjonowania
ON w réznych srodowiskach i
sytuacjach. Zwiekszenie
aktywnosci kulturalnej i
edukacyjnej, ktéra zmniejszy
poczucie alienacji i
osamotnienia , zmobilizuje do
wyjscia z domu, wzmocni
relacje miedzyludzkie,
dostarczy niezapomnianych
wrazen estetycznych.

N

"Turystyka i rekreacja w 3-dniowy wyjazd na Dolny Slask |Powiat Jasielski - $rodki 20 000,00 zt
srodowisku oséb miat celu poprzez aktywizacje i |Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
niepetnosprawnych" organizacje czasu wolnego oséb |Oséb Niepetnosprawnych

z niepetnosprawnosciami i oséb
starszych przetamywanie
stereotypdw dotyczacych
niepetnosprawnosci i starosci.
Zadanie stanowito motywacje
do podjecia przez uczestnikdw
aktywnosci fizycznej i
intelektualnej, zdobywanie
nowej wiedzy, nawigzanie
nowych kontaktéw ,a tym
samym przeciwdziatanie
osamotnieniu oraz
marginalizacji os6b zagrozonych
wykluczeniem.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwier i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym
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Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Wiestawa Przybytowska 2026-07-09

Renata Pyzocha
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